Willkommen bei der Nexus Personalmanagement GmbH, einem dynamischen und inhabergefiihrten Personaldienstleister.
Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Mitarbeiter*innen, um unser Team zu verstarken.

Wenn Du auf der Suche nach neuen beruflichen Herausforderungen bist und Teil eines engagierten Teams werden
mochtest, dann bist Du bei uns genau richtig.

Wir bieten spannende Moglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung und ein angenehmes Arbeitsumfeld.

Helfer im Bereich Brand- und Wasserschadensanierung
(m/w/d)

(188)
© standort: Baunatal Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche

Wir suchen ab sofort einen Helfer im Bereich der Brand- und Wasserschadensanierung (m/w/d) fiir einen namhaften
Kunden..

Solltest du Interesse an einer anderen Herausforderung haben - sei es als Lagermitarbeiter (m/w/d), Gabelstaplerfahrer
(m/w/d), Kommissionierer (m/w/d) oder als Quereinsteiger in anderen Bereichen - melde Dich gerne bei uns, wir suchen
immer nach motivierter Unterstiitzung!

Deine Aufgaben

e Ausraumen von beschddigten Einrichtungsgegenstanden
e Aufraumarbeiten und Sortierarbeiten der Gegenstande
e Vertragen von Arbeitsmaterialien

e Anreichen von Werkzeugen

Dein Profil

Korperliche Belastbarkeit
gute Deutschkenntnisse
Montagebereitschaft
Glultige G1.2 Untersuchung

Benefits

Bezahlung nach iGZ-DGB Tarifvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Chance auf Ubernahme durch den Kunden nach 9 bzw. 18 Monaten
150 € (brutto) fur jede erfolgreiche Weiterempfehlung an einen Freund
Mitarbeiterrabatte bei namhaften Anbietern

Einsatzbegleitung am ersten Arbeitstag

Wir freuen uns darauf, von Dir zu horen.

Bewirb Dich noch heute und werde Teil unseres Teams!



Ansprechpartner: Team Kassel
Telefon: 0561 207 90 0
Email: bewerber-ks@nexus-personal.de

WhatsApp: 0561 207 90 0

Abteilung(en): Handwerk & Produktion

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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